2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI
TURKAN SABANCI GORME ENGELLILER OKULU ETIiK KOMiSYONU

1- Metin GOKCE.-Okul Miidiirii (Komisyon Baskani)

2- Sabriye Sevil YIGITER -Miidiir Basyardimes1 (Uye)

3- Merve Sezen AKBAS.- Matematik Ogretmeni (Uye)

4- Sengiil AYDIN. — Sosyal Bilgiler Ogretmeni (Uye)

5- Mehmet KOPRULU- Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

KOMIiISYONUN GOREVLERI

Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Bakanhgn merkez ve tasra teskilatnda etk kiiltliriinin yerlestirmesi ve
gelistirilmesi  konusunda ¢aligmalar yapmak, bu cahsmalart koordine etmek, etk davrani
ilkeleri konusunda tiim personeli siirekli bilgilendirmek, bu amagla arastrma, yaym, anket,
bilimsel toplanti ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu konuda uzman kuruluslarla isbirligi
yapmak,

b) Egitimciler i¢in mesleki etik ilkeleri belirlemek,

c) Bakanhgn etikk egitim stratejisini hazrlamak, egitim stratejisine uygun olarak
merkez ve tagra teskilatnda etk egitimi cahsmalarmi planlamak, uygulamak ve uygulamay:
iZlemek; egtimlerde Kurul ile isbirliginde hazrlanan ve giincellenen egitim programi ve
materyallerm  kullamimasmi =~ ve  Oncelikle etk egtimi alan  sertifikall  egiticilerden
yararlanilmasini saglamak,

¢) Personele; adaylk ve hizmet ici egitim kapsammda etk davrams egitimi veriimesi
konusunda cahsmalar yapmak,

d) Etk egitimi alan personel verilerini izlemek, onaylamak ve her yilm sonunda
Kurula bildirilmesini saglamak,

e) Genel miidiir, genel miidiir esiti ve daha iist gorevlerde bulunan personelin hediye
alp almadiklarint izlemek, onaylamak ve her yilin sonunda Kurula bildirilmesini saglamak,

f) Etik davranslan tesvik etmek, 6zendirmek, bu konuda personele rehberlk etmek,
personelin etk yoniiyle degerlendirimesini saglamak, 1yi uygulama Orneklerini kurum
personeliyle paylasmak ve etk sorunlarm belirflenmesi ile ortadan kaldiriimasma yonelik
caligmalar yapmak,

g) Etk konusundaki c¢ahsmalarm tim birimlere duyurulmasi amaciyla Etik
Komisyonu "web" sayfasinin olusturulmasi ve giincellenmesini saglamak,

g) 25 Mayss Etik Giinii ve Haftasmn Bakanhgm merkez ve tasra teskilatnda cesitli
etkinliklerle kutlainmasini saglamak,

h) Personelin memuriyete giriste bir ay i¢inde, "Etik Sozlesme" belgesini
imzalamalarini ve 6zliik dosyasma konulmasini saglamak,

1) Komisyona yapilan sikdyet bagvurularm incelemek ve gerek goriiimesi halinde
ilgili disiplin kurullarma gondererek sonucunu takip etmek.



EGITIMCILER ICIN MESLEKI ETIK
ILKELER

I-OGRENCILER iLE iLiSKiLERDE ETiK iLKELER

1. Sevgi ve Saygi

Egitim ve Ogretim faaliyetleri baslangicmdan son asamasma kadar, sevgi ve sayg lizerine
dayandmilir. Egitinci; herhangi birr diizey farki ve eksikligi gozetmeden biitin 6grencileri
severek, sevdigini hissettirerek, onlara sevgiyi asilar. Kiiciiklere karsi sevginin, biiyiiklere

kars1 saygmm Onemini anlatrken Oncelikle kendisi Ornek olur, Ogrenciyi utandracak,
onurunu kiracak s6z ve davraniglardan hassasiyetle kagmr.

2. Iyi Ornek Olma

Egitimci, s6z, davranig, hal, hareket ve gOriintiisii ile Ogrencilere 1yi Ornek olur, bilgi
birikimiyle Ogrencilerde Ogrenme istek ve azmini uyandmr. Kotii 6rnek olusturacak tutum ve
davraniglardan kagmur.

3.Anlayish ve Hosgoriilii Olma

Egitimci, oOzellikleri bakmmmndan farkhik gosteren biitiin 6grencilere digerleri gibi anlayis ve
hosgorii ile yaklasr.

4. Adil ve Esit Davranma

Egitimci; meslegini icra ederken Oncelikle mnsan haklarma saygi duyarak; wk, dil, din, renk,
siyasi goriis ve aile statiisii gdzetmeden, ogrencilere adil ve esit davranr. Ogrencilere egitim-
Ogretim firsatlarmdan adil yararlanma hakki tanr, her Ogrenciye esit sekilde ilgi gdstererek
onlarm iyi yetismelerini saglar.

5. Ogrencinin Gelisimini G6zetme

Egitimei; G6grencilerin  fiziksel, duygusal, sosyal, kiiltlirel ve ahlaki gelisimlerimi gozetir, bu
dogrultuda Ogrencileri ile samimi ve giivene dayal iletisim kurar. Derslerde 6grencilerin
kendini rahat bir sckilde ifade etmesi, derse katilimlari konusunda onlar1 cesaretlendirir.
Bedenen ve ruhen saglkh, iyi ahlakh, kendine giivenen, sorumluluk sahibi bireyler
yetistrmek icin gereken gabayi gosterir.

6. Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama



Egitimci; Ogrenciyle ilgli edindigi bilglerin gizliligine riayet eder, yasal zorunluluklar ve acil
durumlar dismda bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylasmaz. Ogrencinin dzel hayatma ait
bilgileri, ailesinin diginda kimseye ag¢iklamaz.

7. Menfi Psikolojik Durumlan Yansitmama

Egitimei, kisisel, ailevi ve c¢evresel nedenlerle izintli, skmt, mutsuzluk gibi kisisel
durumlarmi G6grencilere yansitmaz ve onlart agiklamaz.

8. Kotii Muameleden Kacinma

Egitimei, Ogrencinin beden ve ruh saghgm, fiziksel, sosyal gelisimini ve egitimini olumsuz
yonde etkileyecek sekilde davranmaz. Bir O6grencinin okul iginde ve okul dismda kotii
muameleye ugradigini fark ettiginde gerekli tedbirleri alr, durumu yetkili makamlara bildirir.

II-EGITIM MESLEGINE iLiSKiN ETiK iLKELER
9. Mesleki Yeterlilik

Egitimci; saygm ve onurlu bir meslegin mensubu oldugu bilinci ile hareket eder. Gorevinin
gerektirdigi bilgi, nitelk ve yeteneklere sahip olabimek i¢in, her tiirli bilgiyi, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri  takip ederek gelisimini  siirdiirtir.  Meslegini  sevimedigi  izlenimmni
gosterecek davranislardan kagmr.

10. Saghkh ve Giivenli Egitim Ortamu Saglama

Egitimci, egitim ve Ogretim ortammnda Ogrenci saghgm ve giivenligini tehdit edebilecek her
tirlii unsurun ortadan kaldmimasi konusunda iizerine diisen sorumlulugu yerine getirir, egitim
ve Ogretimin giiven ve diizen i¢inde yapimasimi saglar.

11. Mesai ve Ders Saatlerine Uyma

Egitimei, mesai ve ders saatlerine titizlikle uyar; derse ge¢ girerek, dersten erken ayrilarak ya
da gergege aykm1 mazeretler iireterek egitim siirecini kesintiye ugratmaz. Ders saatlerini etkin
ve verimli kullanir. Dersten gec¢ ayrilmak suretiyle 0grencinin dinlenme hakkmi engellemez.

12. Hediye Alma

Egitimci, Ogretmenler Giinii gbi 6zel gin ve haftalarda verilen, maddi degeri olmayan
sembolik nitelikteki hediyeler harig, mesleki kararm ve tarafSizhgmi etkilemesi muhtemel
herhangi bir hediyeyi kabul etmez.

13. Kisisel Menfaat Saglama

Egitimci, mesleki niifizunu kullanarak kigisel menfaat saglamaz; kurum kaynaklarmi, arag¢ ve
gereclerini kisisel ama¢ i¢in kullanmaz. Yardimci ders kitabi ve diger ara¢ gerecleri sadece



Ogrencilerin  gelisimini  gozetmek Tlizere tavsiye eder. Bunun dismda bir gerekgeyle, cikar
saglama amach istek ve yonlendirmelerden kagmur.

14. Ozel Ders Verme

Egitimci, kanuni istisnalar hari¢ olmak {izere Ogrencilere Tlicret veya baska bir menfaat
karsihg1r ozel ders vermez.

15. Bagis ve Yardim Talebinde Bulunma

Egitimei, Ogrenci ve velilerden bagis, yardim veya bagka bir isim altnda para yada esya
talebinde bulunmaz, bunlarla ilgili zorunluluk getirmez.

III- EGITIMCILERLE ILISKILERDE ETiK iLKELER

Egitimci; meslektaslar arasmda wk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi goriis ve aile statiisiine
dayah ayrmcilk yapmaz. Meslektaglarma, Ogrencilerle ilgii gliven sarsic1 veya Onyargil
yaklagmalara neden olacak sekilde telkin ve yonlendirmede bulunmaz. Meslektaslar ile ilgili
edindigi bilgilerde gidilise riayet eder. Ogrencilerin  huzurunda ve degisik ortamlarda
meslektaslar1 aleyhine s6z sOylemez, olumsuz s6z ve davramslardan kagmr. Meslektaslar ile
Ogrencilerin  kaliteli bir egitim-0gretim almas1 i¢in igbirligi yapar, bu slirecte karsilastig
sorunlar1 okul yonetimi ile paylasir.

IV-VELILER ILE iLISKILERDE ETiK ILKELER

Egitimci, Ogrencilerin sosyal, fiziksel, duygusal, kiiltiirel, ahlaki, manevi ve disiinsel a¢idan
gelisimlerini  saglamak, beceri ve yeteneklerini ortaya c¢ikarmak icin velilerle 1yi iletisim
kurar. Cocuklartyla gerektigi gibi ilgilenmeleri konusunda velileri  yOnlendirir.  Veliler
arasmda wk, dil, din, renk, cinsiyet, siyasi gorlis, ve aile statiisiine dayal ayrimcilik yapmaz.

V- OKUL YONETIMIi VE TOPLUM IiLE ILISKILERDE ETIiK ILKELER

Egitimci;  Ogrencilerin  kaliteli bir egitim-0gretim  hizmeti almasmi saglamak icin  okul
yonetimi ile isbirligi yapar, bu siiregte karsilastigi sorunlar1 yetkili birime bildirir. Kurum
kaynaklarmi etkili verimli ve tutumlu kullanr. Topluma karsi pozitif ve aktif rol sergiler,
sorumluluklarint yerine getirerek 6rnek olur.

VI- OKUL YONETICILERININ; OGRETMENLER, OGRENCILER VE VELILER
ILE ILISKILERINDE ETIK ILKELER

Okul yoneticileri; egitim ve Ogretimin saghkli ve glivenli bir ortamda yapilabilmesi icin
gereken Onlemleri alr. Kurum kaynaklarmm etkin, verimhi ve tutumlu bir sekilde
kullandmasm saglar. Ogretmenler, dgrenciler ve veliler arasmda wk, dil, din, renk, cinsiyet,
siyasi gdriis ve aile statiisine dayah ayrmciik yapmaz. Ogretmenler, 6grenciler ve velilerin
okulda yasanan sorunlar1 agik bir sekilde ifade etmesine imkan verir, sorunlara ¢éziim tiretme
konusunda gayret gosterir. Ogrencilerin egitim ve Ogretimiyle ilgili olarak velilerle olumlu ve
strekli iletisim kurar. Egitim hizmetlerinin  yiiriitilmesinde  6gretmenler arasmda  esitlik,
tarafsizlik ve liyakat ikelerine riayet eder.



Ogretmenlik Meslek Etigi ve Etkinlik Kitabi

https:/etik. meb. gov.tr/meb _iys dosyalar/2023 _06/09103848 meslek etigi kitap.pdf

Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda
Yone tmelik

https//www.etik. gov.tr/media/qqlbucy3/kamugorevlilerietikdavranisilkeleriilebasvuruusulvee
saslariyonetmelik.pdf

Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

https//www.etik. gov.tr/media/vbpnocdz/kamu- gore vlileri-etik-sozlesmesipdf
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